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Postul vacant Database Administrator
Locatia postului Oficjy| Judetean de Posta si Curierat Hunedoara
Principalele atribufii

Aplica politica de back—up/arhivare/restaurare/validare a bazelor de date de |a nivelul OJPC si a
subunitatilor postale subordonate;

Gestioneaza utilizatorii de baze d
catre acestia;

Proiecteaza si dezvoltary structura bazelor de date impreuna cu dezvoltatorii de aplicatii;
Acorda asistentd de Specialitate in toate punctele de lucru, intervine pentru remedierea
defectiunilor si solutionarea incidentelor apdrute in activitatea de exploatare a tehnicii Si
aplicatiilor informatice;
Implementeaz3 noile aplicatii informatice pentru prestatii sau faze de procese;
Gestioneazd resursele software si hardware;

Instaleaza, configureazy si optimizeaz& noile aplicatii si echipamentele IT&C;
Coordoneaza si indrum3 activitatea de exploatare a aplicatiilor informatice |a nivelul
subunitatilor postale din cadrul OJPC;

Urmdreste asigurarea comunicatiei VPN.

e date si monitorizeaz3 aplicarea politicilor de securitate de




Principalele responsabilitati

Raspunde de functionarea in conditii de siguranta si potrivit regimului de lucru aprobat, a
utilajelor si echipamentelor pe care e are in custodie;

Raspunde de respectarea normelor de securitate si sanatate in munca si a normelor de
prevenire si stingere a incendiilor;

Raspunde de respectarea programului de lucru si folosirea integrald a timpului de munca pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu;

Raspunde de executarea la timp si de calitatea atributiilor, lucrarilor si sarcinilor repartizate;
Raspunde disciplinar, material, civil sau penal, dupa caz, in conformitate cu reglementarile
legale in vigoare, pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a atributiilor, lucrarilor si
sarcinilor repartizate, precum si pentru realitatea si legalitatea datelor din documentele pe care
le semneaza.

Condilii de participare

Studii superioare/universitare de licentd + 2 ani de experienta relevanta.

Criterii generale

Probd de concurs: Interviu

Competenfe necesare: Comunicare eficientd, planificare/organizare, rezistenta la stres,

responsabilitate, seriozitate, onestitate, adaptabilitate, spirit de echipd, managementul
timpului, capacitate de analiza si sinteza, cunostinte utilizare PC.

Documente necesare

- Cerere de inscriere la concurs adresata Directorului de Sucursala;
Copie dupa actul de studii;
Copie dupa actul de identitate;
Cazier judiciar si certificat de integritate comportamentald (cel din urma numai pentru
persoanele din afara sistemului postal);

- Curriculum vitae;

- Datele de contact (numar de telefon, adresa de e-mail) la care i se vor comunica data, ora si
locul desfasurarii concursului.

Tematicd §i bibliografie

Prezentare Posta Roméana; site-ul www.posta-romana.ro — prezentare;
Retele de comunicaetii date. Tipuri de retea, tipologii, componente. (Documentatie
disponibila pe internet);
Reteaua de intranet. Reteaua VPN. (Documentatie disponibila pe internet);
- Sisteme de operare. Notiuni generale privind sistemele de operare. (Documentatie
. disponibila pe internet);
Instalarea si configurarea sistemelor de operare pe statii de lucru si configurarea
echipamentelor periferice.
Administrarea serverelor UNIX si/sau a serverelor Windows. Administrarea
serviciilor, diagnosticarea si rezolvarea defectelor.
Notiuni de baza SQL. (Documentatie disponibild pe internet);
Reguli de conduitd eticd a salariatilor postali. (Regulament Intern).
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Persoana de contaet

Mihaela RADIC - tel. 0791746371

IMPORTANT:

Rezultatele vor fi afisate pe site-y|

WWW.posta-romana.ro, Ia sectiunea Cariere.
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Deniga Giulia HASCA
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