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Postul vacant 

 

Locația postului 

  

Descrierea postului 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 Operator platformă logistică 

 HUB Logistic și Curierat Regional Cluj-Napoca 

 

Contract individual de muncă pe perioadă determinată, cu program de 40 ore/săptămână. 

Atribuții și responsabilități: 

 Manipularea și sortarea coletelor folosind echipamente automate de sortare, asigurându-se că 

toate coletele sunt procesate conform destinației și priorităților stabilite. 

 Încărcarea și descărcarea coletelor din vehiculele de transport, verificând integritatea și 

securitatea acestora pe parcursul manipulării. 

 Verificarea și înregistrarea coletelor în sistemul informatic pentru a asigura trasabilitatea și 

actualizarea statusului acestora. 

 Monitorizarea funcționării echipamentelor automate de sortare și raportarea eventualelor 

defecțiuni tehnice, realizând activități de întreținere preventivă pentru a asigura funcționarea 

optimă. 

 Comunicare eficientă cu colegii și superiorii pentru a asigura un flux de lucru constant și eficient, 

participând activ la ședințele de echipă și contribuind la îmbunătățirea proceselor operaționale. 

 Aplicarea și respectarea strictă a normelor de siguranță și sănătate în muncă, asigurând un mediu 
de lucru sigur și raportând imediat orice incidente sau pericole identificate 
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Beneficii 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cerințele postului 

 

 

 

Procedura de înscriere 

 

 

 

 

 

 

 

 

Important! 

 

 

 

 

 

 

 Salariu pornind de la 3900 Lei brut / lună 
 Bonusuri de performanță 
 Tichete de masă în valoare de 30 lei / zi 
 Răsplătirea fidelității - acordarea de sporuri suplimentare la salariu (spor de loialitate) 
 Până la 30 de zile de concediu de odihnă, în funcție de vechimea în muncă 
 Zile libere plătite suplimentare față de cele prevăzute de lege, cum ar fi: zi liberă plătită 

pentru ziua de naștere, zi liberă de Ziua Mondială a Poștei etc. 
 Mediu de lucru dinamic și sigur 
 Posibilități de avansare și dezvoltare profesională 
 Acces la spații proprii de cazare la costuri avantajoase 
 Discount-uri la servicii medicale 
 Altele 

 

 

 

  Învățământ obligatoriu (10 clase) 
 

 

Documente obligatorii pentru înscriere: Curriculum Vitae 

Dacă ești interesat/ă să aplici pentru acest post, te rugăm să ne transmiți CV-ul tău la adresa de e-mail 

recrutare@ropost.ro. 

Pentru detalii suplimentare, ne puteți contacta la adresa de e-mail recrutare@ropost.ro. 

Rezultatele finale vor fi comunicate în maxim 2 zile lucrătoare de la data interviului, pe adresa de e-mail 

comunicată în CV și pe site-ul Poștei Române, la categoria „Cariere și anunțuri de angajare” -> 

„Rezultate concurs”, în baza codului unic primit în invitația la interviu. 

 

*Vă informăm că în contextul numărului mare de aplicații primite, doar candidații selectați pentru 

lista scurtă vor fi contactați pentru a participa la etapa următoare a procesului de selecție. Vă 

apreciem înțelegerea și vă dorim succes în continuare. 

*Prin aplicarea la acest post, vă dați acordul pentru folosirea datelor dumneavoastră cu caracter 

personal doar în scopul recrutării, în conformitate cu Regulamentul General privind Protecția Datelor 

(GDPR). 


