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Postul vacant 

 

 

Locația postului 

  

Suntem în căutarea unui Junior Software Engineer motivat, cu dorință de a dezvolta aplicații interne pe 

platforme de Low Code/No Code și de a învăța continuu. 

 

Atribuții și responsabilități: 

 

 

 

  

 

 Junior Software Engineer  

 Departament Transformare Digitală 

 

 Dezvoltarea aplicațiilor interne pe platforme de Low Code/No Code. 

 Crearea și întreținerea interfețelor grafice intuitive și atractive. 

 Administrarea platformelor și a bazelor de date. 
 Generarea de rapoarte și managementul stațiilor de lucru. 
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Cerințele postului 

 

 

 

 

 

 

Procedura de înscriere 

 

 

 

 

 

Important! 

 

 

 

 

 Studii superioare de lungă durată/universitare de licență sau studii medii + minim 1 an 

experiență în inginerie software. 

 Abilități de utilizare a aplicațiilor de dezvoltare software și interes pentru dezvoltarea 

platformelor interne. 

 Atenție la detalii și orientare către soluții inovative. 

 

 

Dacă ești interesat/ă să aplici pentru acest post, te rugăm să ne transmiți scrisoarea de intenție și CV-ul 

tău la adresa de e-mail recrutare@ropost.ro. 

Pentru detalii suplimentare, ne puteți contacta pe adresa de e-mail recrutare@ropost.ro. 

 

 

*Vă informăm că în contextul numărului mare de aplicații primite, doar candidații selectați pentru 

lista scurtă vor fi contactați pentru a participa la etapa următoare a procesului de selecție. Vă 

apreciem înțelegerea și vă dorim succes în continuare. 

*Prin aplicarea la acest post, vă dați acordul pentru folosirea datelor dumneavoastră cu caracter 

personal doar în scopul recrutării, în conformitate cu Regulamentul General privind Protecția Datelor 

(GDPR). 


