
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anunț de recrutare  

Team Leader 

 



Compania Națională ”Poșta Română” S.A. este cel mai mare 

operator de servicii poștale din România, cu peste 21.000 salariați 

Compania Națională ”Poșta Română” S.A. este cel mai mare 

operator de servicii poștale din România, cu peste 21.000 salariați  

și peste 5.500 de puncte de acces și reprezintă unul dintre pilonii 

principali ai logisticii din România, având rolul unic de a conecta 

cetățenii oriunde pe teritoriul țării, în fiecare zi. 

În contextul implementării unui nou sistem ERP, căutăm un Team 

Leader dedicat și bine pregătit pentru a se alătura echipei noastre. 

Acesta va fi responsabil pentru planificarea, execuția și finalizarea 

proiectului, asigurând colaborarea eficientă între departamentele 

noastre și firma de implementare ERP.

Principalele responsabilități ale postului sunt:

 Coordonarea echipelor interne și a furnizorilor externi pentru implementarea soluției ERP. 

 Asigurarea unei comunicări eficiente între departamentele interne și echipa de implementare ERP. 

 Gestionarea resurselor și monitorizarea progresului proiectului. 
 Identificarea și soluționarea problemelor care apar în timpul implementării, gestionarea riscurilor. 

Acest context impune candidaților să satisfacă următoarele cerințe contextuale

 Capacitatea de a lucra cu termene limită stricte și de a gestiona mai multe sarcini simultan. 

 Abilități de leadership și management de proiect. 

 Capacitatea de a comunica eficient atât verbal, cât și în scris. 

 Proactivitate și spirit de echipă. 

Pe lângă aceste cerințe contextuale, aptitudinile, cunoștințele și experiența mai sus menționate, 
candidații trebuie să mai îndeplineasca următoarele criterii de eligibilitate:

a) Studii superioare de lungă durată/universitare de licență + 1 an vechime în funcții relevante sau Studii medii + 3 ani vechime în funcții relevante 

b) Constituie un avantaj: experiența în implementarea și utilizarea sistemelor ERP, cunoștințe de bază în gestionarea bazelor de date, familiaritate 

cu metode moderne de gestionare a proiectelor și experiența în crearea și gestionarea rapoartelor folosind instrumente de analiză vizuală a 

datelor 

 
Documente necesare pentru înscriere în procesul de recrutare și selecție

- Curriculum vitae 

- Scrisoare de intenție 

Transmiterea documentelor se face la adresa de e-mail: recrutare@posta-romana.ro .  
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