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Compania Nationala "Posta Romana” S.A. este cel mai mare

operator de servicii postale din Romania, cu peste 21.000 salariati

si peste 5.500 de puncte de acces si reprezinta unul dintre pilonii
principali ai logisticii din Romania, avand rolul unic de a conecta

cetatenii oriunde pe teritoriul tarii, in fiecare zi.

in contextul implementirii unui nou sistem ERP, ciutim un Team
Leader dedicat si bine pregatit pentru a se alatura echipei noastre.

Acesta va fi responsabil pentru planificarea, executia si finalizarea
proiectului, asigurand colaborarea eficienta intre departamentele

noastre si firma de implementare ERP.

Principalele responsabilitati ale postului sunt:

Gestionarea resurselor si monitorizarea progresului proiectului.

Coordonarea echipelor interne si a furnizorilor externi pentru implementarea solutiei ERP.
Asigurarea unei comunicari eficiente intre departamentele interne si echipa de implementare ERP.

Identificarea si solutionarea problemelor care apar in timpul implementarii, gestionarea riscurilor.

Acest context impune candidatilor sa satisfaca urmatoarele cerinte contextuale

Abilitati de leadership si management de proiect.
Capacitatea de a comunica eficient atat verbal, cat si in scris.
Proactivitate si spirit de echipa.

Capacitatea de a lucra cu termene limita stricte si de a gestiona mai multe sarcini simultan.

Pe langa aceste cerinte contextuale, aptitudinile, cunostintele si experienta mai sus mentionate,

candidatii trebuie sa mai indeplineasca urmatoarele criterii de eligibilitate:

a) Studii superioare de lunga duratd/universitare de licenta + 1 an vechime in functii relevante sau Studii medii + 3 ani vechime in functii relevante
b) Constituie un avantaj: experienta in implementarea si utilizarea sistemelor ERP, cunostinte de baza in gestionarea bazelor de date, familiaritate
cu metode moderne de gestionare a proiectelor si experienta in crearea si gestionarea rapoartelor folosind instrumente de analiza vizuala a

datelor

Documente necesare pentru inscriere in procesul de recrutare si selectie

- Curriculum vitae
- Scrisoare de intentie

Transmiterea documentelor se face la adresa de e-mail: recrutare@posta-romana.ro .
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