POSTA ROMANA

Anunt de recrutare
Contabil




Compania Nationala "Posta Romana” S.A. este cel mai mare operator
de servicii postale din Romania, cu peste 21.000 salariati si peste 5.500
de puncte de acces si reprezinta unul dintre pilonii principali ai logisticii
din Romania, avand rolul unic de a conecta cetatenii oriunde pe

teritoriul tarii, in fiecare zi.

Cautam un Contabil dedicat si bine pregatit pentru a se alatura

Departamentului  Economico-Financiar  Contabilitate.  Persoana
selectata va lucra sub coordonarea Managerului Contabilitate si va
contribui la gestionarea eficienta a activitatilor financiare ale

companiei.

Principalele responsabilitati ale postului sunt:

e inregistrarea si verificarea documentelor contabile (facturi, chitante, extrase de cont etc.).

e Pregatirea si depunerea declaratiilor fiscale.

e Pregatirea, intocmirea situatiilor /rapoartelor contabile cu privire la activele de natura imobilizarilor corporale/ necorporale, stocurilor conform
Reglementarilor contabile conforme cu Standardele Internationale de Raportare Financiara, aprobate prin OMFP 2844/2016 cu modificarile si
cmpletarile ulterioare.

e Participarea la elaborarea rapoartelor si a situatiilor financiare periodice /semestriale/anuale.

e Asigurarea respectarii legislatiei fiscale si contabile in vigoare.

e Actualizarea Politicilor Contabile cu modificarile aduse de reglementarile contabile si fiscale aplicabile in Romania precum si conform
Standardelor Internationale de Raportare Financiara.

e Colaborarea cu echipa de audit intern si extern.

e Sustinerea procesului de inventariere periodica a activelor companiei.

e Mentinerea unei bune relatii cu institutiile financiar-bancare si autoritatile fiscale.

Acest context impune candidatilor sa satisfaca urmatoarele cerinte contextuale

Capacitatea de a lucra cu termene limita stricte si de a gestiona mai multe sarcini simultan.
Atentie la detalii si abilitati analitice puternice.

Capacitatea de a comunica eficient atat verbal, cat si in scris.

Proactivitate si spirit de echipa.

Integritate si confidentialitate in gestionarea informatiilor financiare.

Pe langa aceste cerinte contextuale, aptitudinile, cunostintele si experienta mai sus mentionate, candidatii trebuie sa mai indeplineasca

urmatoarele criterii de eligibilitate:

a) Studii superioare de lunga durata/universitare de licenta economice

b) Minim 3 ani experienta profesionala in domeniul contabilitatii.

c) Cunostinte solide de legislatie fiscala si contabila.

d) Experienta in utilizarea programelor de contabilitate si a pachetului MS Office (Excel, Word).
e) Certificari profesionale (CECCAR) reprezinta un avantaj.



Documente necesare pentru inscriere in procesul de recrutare si selectie

- Curriculum vitae
- Scrisoare de intentie

Transmiterea documentelor se face la adresa de e-mail: recrutare@ropost.ro .
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